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Construim acolo unde scoala, profesia si experienta
K /') nuoferd rdspunsuri
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Cum transformam cunoasterea in
M E I ODA H DI discernamant, alegere si actiune.
1
_‘@’_ A sti ceva nu inseamna automat ca il vei recunoaste, intelege sau putea folosi intr-o situatie reald. Metoda HDI lucreaza
exact in aceasta distantd: intre a sti si a putea vedea, intelege si actiona in realitate.
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CE DEZVOLTAM

4 CAPACITATI ESENTIALE

PERCEPTION UNDERSTANDING 7\ DISCERNMENT AGENCY
Sa vezi mai mult. Sa intelegi § Sa distingi mai bine. Sa poti alege si actiona.
@ 9 . mai profund. 9 s 9 @ S3 recunosti influentele

Sa observi inainte ) S iei In calcul explicatii
sa tragi concluzia. Sa cauti mecanismele diferite si sa vezi ce dovezi sl sa creezi spatiu pentru o
dincolo de suprafata. le sustin. alegere care iti apartine.
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SEE © UNDERSTAND @ cHoose © Acr © seeAGAIN
Alegerea revine persoanei Du ideea in realitate Priveste din nou

intalneste fenomenul Cautd mecanismul
Ad cur

Dupa ce vede si intelege ma
mult, participa
putea explica asta? De unde stim? seemnd pentru € experiment relevan

rnim, cand este posibi
experientd, o situatie sau o

starea continua printr-o e s-aintamplat? Ce ai invatat

Ce ai vedea diferit acum
trebare, nu cu o definitie.

Q Nu iti spunem ce s crezi. Te ajutam sa vezi mai mult, sa intelegi mai bine,
4 sa verifici si sa poti alege ceea ce recunosti ca fiind alegerea ta.

Cum transformam cunoasterea in discernamant, alegere si actiune

A sti ceva nu inseamna automat ca il vei recunoaste sau putea folosi intr-o situatie
reala. Putem intelege teoretic presiunea de grup si sa nu o vedem cand ni se intampla.
Putem sti multe despre o profesie si totusi sa nu stim daca viata din spatele ei ni se
potriveste. Metoda HDI lucreaza exact in aceasta distanta dintre a sti si a putea vedea,
intelege si actiona in realitate.

Ce urmarim sa dezvoltam
PERCEPTION —» UNDERSTANDING —» DISCERNMENT - AGENCY

Sa vezi mai mult.
Sa observi inainte sa tragi concluzia.

Sa intelegi mai profund.
Sa cauti mecanismele dincolo de suprafata.

Sa distingi mai bine.
Sa poti lua in calcul explicatii diferite si sa vezi ce dovezi le sustin.

Sa poti alege si actiona.
Sa recunosti influentele care actioneaza asupra ta si sa creezi mai mult spatiu pentru o
alegere care iti apartine.
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Cum lucram

SEE - UNDERSTAND - TEST - CHOOSE — ACT — SEE AGAIN

SEE - intilneste fenomenul
Incepem, cand este posibil, cu o experientd, o situatie sau o intrebare, nu cu o definitie.

UNDERSTAND - cauta mecanismul
Aducem cunoasterea serioasa necesara pentru a intelege ce se intampla.

TEST - verifica
Prima explicatie nu devine automat verdict. Intrebam: Ce altceva ar putea explica asta?
De unde stim?

CHOOSE - alegerea revine persoanei
Dupa ce vede si intelege mai mult, participantul decide ce inseamna pentru el si ce vrea
sa faca.

ACT - implementeaza ideea in realitate
Invatarea continua printr-o actiune, observatie sau experiment relevant in viata reala.

SEE AGAIN - priveste din nou
Ce s-a intamplat? Ce ai invatat? Ce ai vedea diferit acum?

Ce face HDI diferit

o Experienta inaintea explicatiei.

e Mecanismul dincolo de suprafata.

¢ Dovezile inaintea autoritatii.

e Prima explicatie ramane o ipoteza.

e Cunoasterea trebuie sa poata fi folosita in alt context.
e Alegerea revine participantului.

e Actiunea produce informatie noua.

Si poate cea mai importanta idee:

Nu vrem participanti care reproduc opiniile noastre mai elegant. Vrem oameni
capabili sa examineze inclusiv ceea ce le spunem noi.

Nu ii spunem participantului ce sa creada. Il ajutam sa vada mai mult, sa
inteleaga mai bine, sa verifice, si sa poata alege ceea ce recunoaste ca fiind
alegerea lui.
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